
 

 

 

 

平成２４年度 
京田辺市教育委員会臨時的任用職員 

登 録 者 募 集 要 項 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

京田辺市教育委員会 
 



平成２４年度京田辺市教育委員会臨時的任用職員登録者を次のとおり募集します。 

本市職員は、市民福祉の向上を使命としており、職員と共に情熱をもって行動でき

る方、高い倫理観・使命感を持ち、チームワークのとれる方を求めています。 

 

１ 募集職種、応募要件及び職務内容の例 

職  種 応  募  要  件 職務内容の例 

幼稚園教諭 幼稚園教諭免許を有する方 市立幼稚園での幼児教育 

生活介助員 児童生徒の健全育成に熱意を有する方

で、月曜日から金曜日まで児童生徒の登

校日に勤務できる方 

市立小中学校において特別に支援を要

する児童生徒への支援 

学級運営支援員 市立小学校の１年生学級における補助 

一般事務 

（学校図書室） 

児童生徒の読書教育に熱意を有する方

で、月曜日から金曜日まで児童生徒の登

校日に勤務できる方 

市立小中学校図書室での図書整理及び

貸出業務等 

看護師 
看護師（准可）免許、または養護教諭免

許を有する方で、５月・６月中で数日間

勤務できる方 

市立小中学校の修学旅行等実施期間中

に学校で不在となる養護教諭の代替 

給食調理師 調理師免許を有する方 
市立小学校での給食調理 

給食調理補助員 給食調理の補助業務に従事できる方 

留守家庭児童会

指導員（常勤） 

児童の健全育成に熱意を有する方で、月

曜日から金曜日までと隔週の土曜日に

業務に従事できる方 

市留守家庭児童会での指導 

（学童保育） 
留守家庭児童会 

指導員（非常勤） 

児童の健全育成に熱意を有する方で、週

３日程度業務に従事できる方 

留守家庭児童会

代行指導員 
児童の健全育成に熱意を有する方 

図書館業務補助 

① 司書または司書補の資格を有する方 

② 図書館業務の経験を有する方 

③ 学校教育法による大学（短期大学を

除く）に在籍し、図書館に関する科

目を履修している学生 

※①～③のいずれかに該当している方 

市立中央図書館及び分室での業務補助 

野外活動指導員 
野外活動経験者または野外活動に熱意

を有する方 
市野外活動センターでの野外活動指導 

用務員 清掃その他の労務作業ができる方 
幼稚園、小中学校ほか市教育委員会各施

設での清掃等の用務 

ただし、地方公務員法第１６条の規定による欠格条項（①成年被後見人又は被保佐人

②禁錮
こ

以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくな

るまでの人など）に該当する方は、応募できません。 

 

２ 申込手続き 

  登録希望者本人が教育部教育総務室（京田辺市役所３階）に、次の提出書類を持参

してください。 

 



① 平成２４年度京田辺市教育委員会臨時的任用職員登録申込書 

教育総務室に備え付け、又は市教育委員会ホームページ(http://www.kyotanabe.ed.jp/)

からダウンロードした申込書に必要事項を記入し、最近６か月以内に撮影した正

面・脱帽・上半身の写真（縦４㎝×横３㎝）を貼ってください。 

②  免許又は資格を必要とする職種は、免許証又は資格証明書のコピー 

    平成２４年３月末までに免許や資格を取得する見込みのある方は、取得見込み

証明書を添付してください。 

 

３ 申込手続きに関する注意事項 

①  登録申込書は、黒の万年筆、ボールペン等を用いて、丁寧に間違いのないよう

に記入してください。また、記入漏れがないように注意してください。 

②  複数の職種の登録を希望される場合は、それぞれ申込書が必要です。また、提

出書類は、返却いたしません。 

③  郵送による申込みは、受け付けません。必ず登録を希望されるご本人が手続き

してください。 

④  申込手続きの際に、職員が登録希望者と面談を行います。 

 

４ 申込書受付期間及び受付時間 

  平成２４年１月１６日（月）～１月２７日（金） 

午前８時３０分～正午及び午後１時～午後５時１５分（ただし、土曜日と日曜日を

除きます。） 

 

５ 臨時的任用職員登録者名簿への登載 

 登録申込みがあった場合、本市教育委員会臨時的任用職員登録者名簿（有効期間は

平成２４年４月 1日から平成２５年３月３１日まで）に登載します。 

 

６ 採用 

採用は、職員に短期的な欠員を生じた場合に、登録申込書の記載内容（技能、経験

を含む。）、面談結果（応答、態度等）等を踏まえて、名簿登載者の中から各業務に適

する方を選考し、決定します。登録されても、必ず採用があるとは限りませんので、

ご理解いただきますようお願いいたします。また、任用期間は、必要に応じて決定し

ます。 

 

７ 任用の基準と任用期間 
職 任用の基準 任用期間 

臨時職員 
一時的に業務量が増加するとき又は職員の長期にわたる休

養、休暇等のときで３月を超えて任用を必要とするとき。 

６か月以内 

 

アルバイト職員 
一時的に業務量が増加するとき又は職員の休養、休暇等の

とき。 

３か月以内 

 

パート職員 
勤務形態が変則的であるが継続的に勤務することを必要と

し、職員を充てることができないとき。 

６か月以内 

※ 地方公務員法第２２条第５項の規定により、それぞれ更新は１回に限ります。また、

任用されなくなった日から３か月を経過しない方は、原則として任用されません。 

 

 

http://www.kyotanabe.jp)からダウンロー
http://www.kyotanabe.jp)からダウンロー


８ 勤務条件 

 臨時職員 アルバイト職員 パート職員 

勤務時間 

月曜日から金曜日までの午前８時３０分から午後５時

まで（休憩４５分）、幼稚園・学校勤務以外のかたは午

後５時１５分まで（休憩６０分）を基本とします。 

※職種や勤務場所により一部異なります。 

職種によって異なりま

す。 

休暇 

・任用期間に応じ、一定の基

準による年次有給休暇を付与

します。 

・忌引、夏季休暇など特別休

暇制度があります。 

 ・任用期間に応じ、一定

の基準による年次有給

休暇を付与します。 

通勤手当 
通勤方法、通勤距離等の各条件に応じて通勤手当を支給します。（ただし、徒歩通

勤や通勤距離が２km以内の場合は除きます。） 

保険 

・社会保険（週２９時間を超える勤務で任用予定期間が２か月を超える方は健康

保険（介護保険）、厚生年金保険に加入していただきます。） 

・雇用保険（週２０時間以上勤務で、任用予定期間が３１日以上の方） 

・職種等に応じ、労働者災害補償保険に加入します。 

その他 「京田辺市教育委員会職員の臨時的任用規則」に基づきます。 

 

基本賃金（平成２３年度）                      （単位：円） 

基本賃金 

職種 

臨時職員 

（月 額） 

アルバイト職員 

（日 額） 

パート職員 

（時間額） 
摘 要 

主任幼稚園教諭 １７８，８００ － －  

幼稚園教諭 １７０，２００ ７，１００ ９００  

生活介助員 

学級運営支援員 
－ － ８７０ 

 

一般事務（学校図書室） － － ７８０  

看護師 － ８，６００ －  

用務員 １３１，６００ － －  

給食調理師 １４９，８００ ６，８００ ８７０  

給食調理補助員 １４４，２００ ６，５００ ８４０  

留守家庭児童会指導員 － － ９００  

留守家庭児童会代行指導員 － － ８７０  

図書館業務補助 １４０，６００ ６，１００ ７８０  

野外活動指導員 － ６，１００ － 宿直１回 6,669 円 

用務員 １３１，６００ － －  

※看護師（アルバイト職員）、留守家庭児童会代行指導員（パート職員）、図書館業務補助のパート職員 

及び野外活動指導員（アルバイト職員）は、必要な日のみ出勤していただく不定期勤務です。 

 

９ 申込みに関する問い合わせ先 

  京田辺市教育委員会事務局 教育部教育総務室 

  〒６１０－０３９３ 京都府京田辺市田辺８０番地（京田辺市役所３階） 

  ℡．０７７４－６４－１３９１（ダイヤルイン） 


